
 

 

 
 

LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 
NIT.800.116.217-2 

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro. 

 

HACE CONSTAR 
 

 

 

Que el (la) Señor (a) CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO, mayor de edad identificado (a) con cedula de 
ciudadanía número 93408454, estuvo vinculado (a) a la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO 
DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 11 de enero de 2023 hasta el 10 de 
septiembre de 2023. 

 

Último cargo desempeñado como PROFESOR II, con una asignación salarial mensual de $2405500. 

 

Se expide en Bogotá D. C., a los 05 días del mes de octubre de 2023. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

DIANA STEPHANNY CASELLA BARACALDO 

Subdirectora Gestión Humana 



 

 

 
 

LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 
NIT.800.116.217-2 

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro. 

 

HACE CONSTAR 
 

 

 

Que el (la) Señor (a) CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO, mayor de edad identificado (a) con cedula de 
ciudadanía número 93408454, estuvo vinculado (a) a la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO 
DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 11 de enero de 2023 hasta el 10 de 
septiembre de 2023. 

 

Último cargo desempeñado como PROFESOR II, con una asignación salarial mensual de $2405500, 
la causa de finalización de contrato fue Vencimiento por termino Pactado. 

 

Se expide en Bogotá D. C., a los 05 días del mes de octubre de 2023. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

DIANA STEPHANNY CASELLA BARACALDO 

Subdirectora Gestión Humana 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.93.408.454, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4708789 de 28 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias 
técnicas en el programa de articulación con la 
educación media, modalidad presencial, en la red 
de conocimiento de Informática, Diseño y 
Desarrollo de Software, en el área temática de 
Software, garantizando el cumplimiento del 
proceso formativo de los aprendices del Centro de 
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos 
de la formación profesional integral. 

 
Plazo: Desde el 03 de marzo hasta el 10 de diciembre de 

2023 
 
Inicio de Ejecución: 03 de marzo de 2023 
 
Fecha Terminación: 10 de diciembre de 2023 
 
Término de ejecución: 09 meses y 08 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Treinta y Ocho Millones 
Doscientos Veinte Mil pesos M/Cte. ($38.220.000), 
con mensualidades de unos Cuatro Millones 
Noventa y Cinco mil pesos M/Cte. ($4.095.000). 
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Obligaciones Específicas:  

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios 

articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogotá. 7 2. 

Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 

formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 

con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 

asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 

productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias 

metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante 

su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los 

aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por 

la entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los 

aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento 

y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro 

de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 

traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante 

la coordinación académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del 

aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 

de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el 

código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 

gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 

y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 

Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de 

formación, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el 

concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompañamiento técnico pedagógico a los colegios privados 

evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del 

seguimiento, cuando sea programado por la coordinación académica en estas actividades. 15. 

Apoyar la gestión de los convenios para el programa de articulación con la educación media del 

Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulación vigente. 17. 

Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como 

los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y 

ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 

contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 

expediente contractual de la plataforma SECOP II. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 

registrada en el sistema SECOP II, a los 31 días del mes de julio de 2023. 

 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel  
Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto 
 
Proyecto: Gloria Carolina Sanchez Angulo  
Apoyo al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 
 

  

Firmado digitalmente por 
MIREYA PARRA PINTO



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 
 

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 
NIT.800.116.217-2 

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro. 

 

HACE CONSTAR 
 
 
 
Que el (la) Señor (a) CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO, mayor de edad identificado (a) con cedula de 
ciudadanía número 93408454, estuvo vinculado (a) a la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO 
DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 10 marzo 2021  hasta el 06 junio 2021. 
 
Último cargo desempeñado como PROFESOR I, con una asignación salarial mensual de 1531700, la 
causa de finalización de contrato fue Vencimiento por termino Pactado. 
 
 
 
Se expide en Bogotá D. C., a los 22 días del mes de junio del 2021. 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 

 
 
JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA 
Rector 
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Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
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 Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GD-F-011 V04  Pág. 1 
 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el Señor  FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificada con la Cedula de Ciudadanía No 93.408.454, 
Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.2399627 del 31 de marzo de 2021 
Objeto:  Contratar los servicios personales para impartir Formación Profesional Integral 

en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con 
su perfil y programación establecida por el Centro de Industria y Servicios del 
Meta para la vigencia 2021.  

Fecha de Inicio: Cinco (05) de abril de Dos Mil Veintiuno (2021) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 08 meses y 13 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 18 de diciembre de 2021 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta 

Millones Ciento Veintisiete Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos ($30.127.440) 
MCTE 

 
Actualmente CTO. 2399627-2021 se encuentra en ejecución. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud 
del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el día 23 de junio 
de 2021. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS 

DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que el señor FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado con cédula de ciudadanía No. 93.408.454 
de Ibagué, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, (el) los siguientes contratos 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:  002628 del 24 de enero de 2018. 

 
Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 

temporal para impartir formación en el área de 
ARTICULACION.  

 
Plazo de Ejecución: Desde el 13 de septiembre de 2018, hasta el 26 de 

noviembre de 2018. 
 
     Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de septiembre de 2018. 
 

Fecha de Terminación de Contrato: 26 de noviembre de 2018. 
 

     Término de Ejecución:   Dos (02) meses y Trece (13) días, hasta el 26 de noviembre 
de 2018. (Incluida Prorroga). 

 
 Valor:                                                 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Ocho Millones Doscientos Noventa y 
Dos Mil Setecientos Treinta y Seis Pesos M/cte. 
($8.292.736.).   

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la coordinación  académica en los 
programas (TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE) y competencias (Desarrollar el sistema que 
cumpla con los requerimientos de la solución informática) de acuerdo con las normas, la red de 
conocimiento (INFORMATICA DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE) y el área temática (SOFTWARE) 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 
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en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes 
de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de Instructores. k) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a aprendices. m) Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices 
quienes imparte formación Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias 
de su cargo. o) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. p) Participar en 
los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con 
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la 
Institución. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución 
de la programación académica mínima establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador 
Académico o Líder de Unidad. r) El contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al 
proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función de 
instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de 
los instructores. s) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los 
elementos facilitados por el centro de formación tales como: Loker, carné, materiales de formación 
devolutivos, inventarios entre otros.t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca 
larga, con el lago del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas 
las actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las 
instalaciones del SENA. u) Para los instructores de formación virtual y a distancia dar cumplimiento 
del manual que oriente el desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. v) El 
instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la norma de competencia 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 
o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO 



Certificación No. 0031                  

                                      

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro de Gestión de Mercados Logística y Tecnologías de la Información 
                                         Dirección Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogotá. - PBX (57 1) 5941301 

                   www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 3 
 

 

Y NOMARTIV0"240201056" deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación o la evidencia de inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2018. 
 
2.  Número y Fecha del Contrato: 1357969 del 10 de febrero de 2020. 

 
Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 

temporal para impartir formación en el área de 
articulación.  

 
Plazo de Ejecución: Desde el 10 de febrero de 2020, hasta el 09 de diciembre 

de 2020. 
 
     Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2020. 
 

Fecha de Terminación de Contrato: 09 de diciembre de 2020. 
 

     Término de Ejecución:   Diez (10) meses, hasta el 09 de diciembre de 2020.  
 

 Valor:                                                 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de Treinta y Siete Millones Novecientos 
Un Mil Quinientos Pesos M/cte. ($37.901.500.).  

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (Técnico Programación De Software) y competencias (Construir el sistema que cumpla 
con los requisitos de la solución; Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de 
información; Resultados de aprendizaje etapa práctica.) de acuerdo con las normas, la red de 
conocimiento (Informática, Diseño Y Desarrollo De Software) y el área temática (Programación de 
software), procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por 
proyectos y los productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral 
a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) 
Presentar los reportes de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el 
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente 
los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
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actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de Instructores. k) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a aprendices. m) Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices 
quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma mensual al 
Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas 
en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o Líder de Unidad. q) El 
contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la obligación de instructor, así como a 
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El 
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados 
por el centro de formación tales como: Loker, carné, materiales de formación devolutivos, 
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el 
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las 
actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones 
del SENA. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 27 días del mes de Enero del Año 2021.     
 
 
 
 
 
 

 

JAIME GARCIA DI MOTOLI 
Subdirector de Centro  

 
 
Proyectó: David A. Urrego     
Cargo: Oficinista Grupo de Apoyo Administrativo  
 
Revisó: Nuvia Cristina Quiroga G. 
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo  

 

Firmado digitalmente 
por Jaime García 
DiMotoli 
Fecha: 2021.01.27 
19:49:19 -05'00'







 



 







 



 



 



 



 

 



 



 



 





 



 



 



 



 



 



 



 







 



 


