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Educacion de calidad al alcance de todos
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacidon Superior, de utilidad comun, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO, mayor de edad identificado (a) con cedula de
ciudadania nimero 93408454, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 11 de enero de 2023 hasta el 10 de
septiembre de 2023.

Ultimo cargo desempefiado como PROFESOR II, con una asignacion salarial mensual de $2405500.

Se expide en Bogotd D. C., a los 05 dias del mes de octubre de 2023.

Cordialmente,

N

DIANA STEPHANNY CASELLA BARACALDO

Subdirectora Gestién Humana

www.uniminuto.edu

Personerfa juridica: Resolucion 10345 del | de agosto de 1990 MEN
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacidon Superior, de utilidad comun, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO, mayor de edad identificado (a) con cedula de
ciudadania nimero 93408454, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 11 de enero de 2023 hasta el 10 de
septiembre de 2023.

Ultimo cargo desempefiado como PROFESOR II, con una asignacién salarial mensual de $2405500,
la causa de finalizacidn de contrato fue Vencimiento por termino Pactado.

Se expide en Bogotd D. C., a los 05 dias del mes de octubre de 2023.

Cordialmente,

N

DIANA STEPHANNY CASELLA BARACALDO

Subdirectora Gestién Humana

www.uniminuto.edu

Personerfa juridica: Resolucion 10345 del | de agosto de 1990 MEN
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.93.408.454, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4708789 de 28 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en el programa de articulaciéon con la
educacion media, modalidad presencial, en la red
de conocimiento de Informatica, Disefio y
Desarrollo de Software, en el area tematica de
Software, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos
de la formacién profesional integral.

Plazo: Desde el 03 de marzo hasta el 10 de diciembre de
2023

Inicio de Ejecucidn: 03 de marzo de 2023

Fecha Terminacion: 10 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 09 meses y 08 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Treinta y Ocho Millones
Doscientos Veinte Mil pesos M/Cte. ($38.220.000),
con mensualidades de unos Cuatro Millones
Noventa y Cinco mil pesos M/Cte. ($4.095.000).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 7 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccidn de los aprendices
asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestidn de la divulgacidon, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestidon (MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestién de los convenios para el programa de articulacion con la educacién media del
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacion vigente. 17.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y

registrada en el sistema SECOP I, a los 31 dias del mes de julio de 2023.

(J [ Firmado digitalmente por
%ﬂ ~ MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

)

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel )
Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto‘/}'“"

Proyecto: Gloria Carolina Sanchez Angula_':‘
Apoyo al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros

Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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= Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2

Vigilada MinEducacion

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

CUND-224-CERT-2022

HACE CONSTAR

Que FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, mayor de edad identificado(a) con cédula de

Ciudadania numero 93.408.454, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA

MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo en los periodos relacionados a

continuacion:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR | TIEMPO COMPLETO 10/02/2022 19/08/2022
PROFESOR | MEDIO TIEMPO 01/02/2022 09/02/2022
PROFESOR | MEDIO TIEMPO 02/08/2021 05/12/2021
PROFESOR | MEDIO TIEMPO 10/03/2021 06/06/2021

Para confirmacion de |la presente informacion,

certifica.bogota@uniminuto.edu.

favor

dirigirse al correo

Esta certificacion se expide en Bogota, a los 09 dias del mes de septiembre del 2022.

JAIRO ENRIQUE'CORTES BARRERA

Rector Sede Cundinamarca

www.uniminuto.edu

Great
Place
To

Work.

Certified

MUY A0 3-MAY 2023

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Carporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacidon Superior, de utilidad comun, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO, mayor de edad identificado (a) con cedula de
ciudadania nimero 93408454, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 10 marzo 2021 hasta el 06 junio 2021.

Ultimo cargo desempefiado como PROFESOR I, con una asignacion salarial mensual de 1531700, la
causa de finalizacién de contrato fue Vencimiento por termino Pactado.

Se expide en Bogota D. C., a los 22 dias del mes de junio del 2021.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
Rector

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificada con la Cedula de Ciudadania No 93.408.454,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

CO1.PCCNTR.2399627 del 31 de marzo de 2021

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral
en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con
su perfil y programacién establecida por el Centro de Industria y Servicios del
Meta para la vigencia 2021.

Cinco (05) de abril de Dos Mil Veintiuno (2021)

El término inicial pactado fue de 08 meses y 13 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

18 de diciembre de 2021

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es de Treinta
Millones Ciento Veintisiete Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos ($30.127.440)
MCTE

Actualmente CTO. 2399627-2021 se encuentra en ejecucidn. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud
del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el dia 23 de junio

de 2021.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta

Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.408.454
de Ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, (el) los siguientes contratos
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 002628 del 24 de enero de 2018.
Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién en el area de
ARTICULACION.
Plazo de Ejecucidn: Desde el 13 de septiembre de 2018, hasta el 26 de

noviembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de septiembre de 2018.
Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de noviembre de 2018.

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Trece (13) dias, hasta el 26 de noviembre
de 2018. (Incluida Prorroga).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Ocho Millones Doscientos Noventa y
Dos Mil Setecientos Treinta y Seis Pesos M/cte.
(58.292.736.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la coordinacién académica en los
programas (TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE) y competencias (Desarrollar el sistema que
cumpla con los requerimientos de la solucion informatica) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE) y el rea tematica (SOFTWARE)
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes
de Juicios de evaluacidn de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacioén, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidn de Instructores. k) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. |I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacion Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en
los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion
de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al
proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funciéon de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de
los instructores. s) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formacidn tales como: Loker, carné, materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre otros.t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca
larga, con el lago del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas
las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA. u) Para los instructores de formacién virtual y a distancia dar cumplimiento
del manual que oriente el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. v) El
instructor contratista que no cuente con la certificacién vigente de la norma de competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2
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Y NOMARTIV0"240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

2. Numero y Fecha del Contrato: 1357969 del 10 de febrero de 2020.
Objeto: Contratar la prestacidon de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacion en el area de
articulacion.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 10 de febrero de 2020, hasta el 09 de diciembre
de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses, hasta el 09 de diciembre de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta y Siete Millones Novecientos
Un Mil Quinientos Pesos M/cte. ($37.901.500.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (Técnico Programacion De Software) y competencias (Construir el sistema que cumpla
con los requisitos de la solucién; Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de
informacidn; Resultados de aprendizaje etapa practica.) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software) y el area tematica (Programacion de
software), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. c)
Presentar los reportes de Juicios de evaluacidn de Aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
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actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacidon de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidn de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacién. |I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. o) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Instituciéon. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucidon de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formaciéon devolutivos,
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 27 dias del mes de Enero del Afio 2021.

Firmado digitalmente
\ N por Jaime Garcia
\ DiMotoli
Fecha: 2021.01.27
19:49:19 -05'00"

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro

Proyectd: David A. Urrego
Cargo: Oficinista Grupo de Apoyo Administrativo

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G.
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag4
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Certificacion No. 3647 F ]
SENA

N

EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.408.454 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 113636 de 19 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencia! y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformadtica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa:
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES y VEINTIOCHO (28) DIAS, hasta el 18 de Diciembre de 2019, sin
exceder el 18 de diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Aprobacién de Péliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2019.
Término de Ejecucion: 9 meses 28 dias.

Valor: Treinta y Cinco Millones Cuatrocientos Ochenta y Siete Mil Seiscientos Veintiocho Pesos
(535.487.628)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o moédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje}, a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccién: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 pag. 1
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COLEGIO COLOMBO JAPONES

CON APROBACION OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
RESOLUCION 3579 DEL 11 DE NOV. DE 1999
EDUCACION PRE-ESCOLAR - PRE JARDIN - JARDIN Y TRANSICION - BASICA PRIMARIAY MEDIA
RESOLUCION 7452 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 1998 - EDUCACION BASICA SECUNDARIA
RESOLUCION 3015 DEL 310812000 PARA LOS CICLOS k- DE EDUCACION FORMAL DE ADULTOS DECRETO 3011
LIDERES EN EDUCACION ESPECIAL
CODIGO DANE 31400165034 - 311001085039 - NIT. 51.911.200-

CALLE 63 SUR No. 77M-66 -TEL: 4884218
BOSA LA ESTACION - BOGOTA, D.C.

E-MAIL: int_coljap@hotmail.com
LA SUSCRITA RECTORA

CERTIFICA

Que CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO, identificado con cédula de ciudadania
numero 93.408.454 de Ibagué, labord en nuestra institucion como DOCENTE en el
area de SISTEMAS, desde el 12 de febrero de 2018 al 27 de julio de 2018, durante

este periodo cumplio con las labores asignadas.

> expide en o cudad deBOQOta D-C.,"a’los 0‘6_{d|'as dl.e.l;mes de septiembre del
2018, a solicitud del interesado. - ¥

En constancia firma,

Wa« //(«/f d

JACQUELINE GONZALEZ
ectora / epresente Legal



INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO JUAN PABLO Il ~

Reconocimiento oficial de estudios No. 0753 de Agosto 30 de 1999 para Pre-Escolar y Educacion Basica
Reconocimiento oficial de estudios No. 001346 de Septiembre 19 del 2000 para Educacién Media
Codigo DANE No. 325754003410 - Codigo ICFES No. 098350
email: ipjuanpabloii@gmail.com

Carrera 7 No. 13-34 Sur + Barrio Villa Flor « Soacha Cundinamarca.

NIT.900014319-1

EL SUSCRITO RECTOR DE LA LE INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO JUAN
PABLO 11

CERTIFICA

Que el Sefior FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado con la cédula de
ciudadania N. 93.408.454, expedida en Ibagué, laboré en esta institucién
educativa como DOCENTE EN PROCESOS DE FORMACION EN ARTICULACION CON EL
SENA, EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE PARA LOS
GRADOS UNDECIMOS, desde el 01 de marzo del afio 2018, al 30 de agosto del afio 2018,
con un contrato por prestacion de servicios.

Por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, sin vinculo
laboral, NO OCASIONA NINGUNA CARGA PRESTACIONAL.

Durante su permanencia en este plantel, denoté6 profesionalismo,
responsabilidad, compromiso pedagégico y sentido de pertenencia hacia la
institucion.

NOTA: Tanto el Sefior como la institucién se encuentran a PAZ Y SALVO, por
todo concepto hasta la fecha.

Se expide la presente certificacion por solicitud expresa de la interesada, a los 10
dias del mes de septiembre de 2018.

t {"La Educacién compromiso de todos para una Colombia en Paz'}




CERTIFICACION LABORAL

CODIGO: F-GE040

VERSION: CLEG PEDAGOHCD UCE WA

LAS SUSCRITAS DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL DEL
COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA

NIT.830.032.370-9
SARGO LTDA
No.076C-13

HACEN CONSTAR:

Que, FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.408.454 expedida en

lbagué - Tolima, Laboré en esta institucién desde 02-08-2018 hasta 06-09-2018 mediante la
modalidad de contrato a término fijo, desempefiando el cargo de DOCENTE.

Que, por lo anterior, recibié como salario fijo la suma de Setecientos ochenta y un mil doscientos

cuarenta y dos pesos ($781.242) Y una bonificacién Fija de ($193.862) mensuales pagados de )
acuerdo con los artfculos 127 y 134 del CST. ‘ S

-

La presente certificacion se firma el 26 de septiembre del 2018

YASMIN GONZALEZ GFUENTES JA

RMIENTO ROBAYO |
Directora (l )

Re@ffesentante Legal

Av. Cra 11 No. 137 a— Suba Villa Maria- transversal 127¢ No. 139b- 48 Sabana de Tibabuyes Tel:6086240 ext. 110 pagina

web: www.colegiodulcemaria.edu.co Email:nomina.dulcemaria@hotmail.com




ME

-ormacion Proi nal

Bogota D.C, 16 de noviembre de 2018

Sefores
Universidad UNIR
Ciudad.

Asunto: Funciones para certificacion laboral tutoriinformatica

El sefior Frank Jairo Castillo Padilla se identi'ﬁca con la C.

Bases de datos con las

bases de datos y SQL.
e Programacion en lenguajt
Java Standard Programr

e Oracle Corporation.

integrado I.D.E NetBeans.

El legado de funciones la realiza de manera indep
prestacion de servicios por hora catedra desde septie

La presente certificacion se expide a solicitud d
noviembre de 2018.

Juan Carlos Cedlel R.
Director Académico
Instituto Meridian

L)

ntro devl;érf:nécl:tvéh ‘I;rzinf;s:orrwail‘Mervldl»anéAvS - . _7 V ‘ WWWInStItUtomerldlan COITI vv

dlrectoracademlco@CFPMendlan com - directora@institutomeridian. com

PBX 57- 373 9094 - Carrera 26 # 39 - 58 - Bogoté - Colombia.




POLITECNICO NACIONAL
CORPORACION DE EDUCACION TECNICA A NIVEL NACIONAL

Resoldocrbn 420 del 26 de Abrll de 1999
Car 5 No. 1722 Tek 2614904 - 2610918

HACE CONSTAR

Oue FRANK FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA Mentificade con n Chdule &
Cindadania No. 93400454 de [Dagué labero come docente eu las hreas de wmtemas
Matewn e Windews, Lisus, D.OS. Viewsd ldll”
- .-t de 20 de lebrere de 200 hasts

C Liga &
Officce. a 3¢ our wembic Lo
quien cumplic com sur laberts salisfacioramente

Se capide o solicitud del intervando bos 22 dias dol mes de Septacmber de 2003

o

\ALZA S N1
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SENA

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

Certificacion No. (290 )

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
CERTIFICA

Que el sefior FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA identificado con la cédula de ciudadania No.
93.408.454 de Ibagué, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Pdblica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No. Del Contrato: 5772 del 20 de Noviembre de 2013.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Analisis y Desarrollo de Sistemas de informacién; para
atender la formacion de acuerdo con el proyecto “100 mil nuevas
oportunidades para los jovenes.”.

Fecha de Inicio: 21 de Noviembre de 2013

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Veinticinco (25)
Dias sin exceder del 16 de Diciembre de 2013, y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Dos Millones Quinientos Sesenta y Ocho Mil Ciento Treinta y Tres
Pesos Moneda Corriente ($2.568.133).

Adicién y Prorroga: Adicién al contrato de prestacion de servicios No. 5772 del 21 de  secemmn

Noviembre de 2013, por un valor de Quinientos Trece Mil
Seiscientos Veintiséis Pesos Moneda Corriente ($513.626) vy m
prorrogar el plazo de ejecucién por Cinco (5) dias sin exceder el 20 gFiNet &
de Diciembre del 2013. W
Cerfificado No.
Obligaciones Especificas: 1. Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los cosccerses:
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la
vigencia de contrato 2. Atender la formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases
0 modulos establecidos y programados. 3. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo 4. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 5. Garantizar la actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
SENA, Mas trabajo
Ministerio del trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D.C. Colombia
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Certificacion No. (290 )

®
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

formacién de los aprendices. 6. Cumplir con la programacion
académica sin exceder de 120 horas semanales, en los dias y en los
horarios predeterminados por la coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas activas
formacién por proyectos y los protocolos institucionales. 7.
Acompafar y Asesorar de forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato. 8. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 9. Reintegrar los libros y/o ayudas solicitadas
en préstamo en la Unidad de Informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar paz y salvo correspondiente para el (ltimo
pago. 10. Preparar, Orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 11. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 12. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento  académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 13. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 14.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las
necesidades del entorno. 15. Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 16. Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 17. Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 18. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidon o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 19-
participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,

SENA, Mas trabajo
Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D.C. Colombia

www.sena.edu.co
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Certificacion No. (290 )

SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

municipal y veredal. 20. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. 21. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es el caso. 22. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de alumnos. 23. Rendir oportunamente los
informes  (planillas, reportes, formatos) requeridos sobres las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional. 24. Responder por la integridad y buen uso
de los materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puesto bajo su cuidado. 25. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagégico de las
diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.
26. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener
sentido de pertenencia con la Institucion. 27. Para instructores de las
Especialidades, de: Cultura Fisca, Comunicacién para la
Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se
requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en
el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 28. Participar activamente en las actividades de formacién
programadas por el centro en las &reas culturales, deportivas,
recreativas, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los Skl
aprendices y funcionarios. 29. Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, ﬂ
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que 5 FaNet =
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima W
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico sl
o Lider de Unidad. 30. Presentar en forma mensual al Coordinador cosccersssst
Académico respectivo los informes que sean requeridos. 31. Hacer
cumplir por parte del aprendiz la hoja de compromiso suscrito con la
matricula. 32. Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e
Internacional en los cuales participe el centro de formacion. 33.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por s
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para cecerswass
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de prueba, para la seleccién de
aprendices entre otras. 34. Participar en la programacion y ejecucion
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del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 35. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el proceso informativo, tales como:
a) Registro de juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociaciéon
de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. 36. El
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
37. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion de contrato. 38. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales —ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del
contrato. 39. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y cajas de compensacion Familiar. 40. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario-RUT (en caso de que haya cambiado de régimen).
b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado. d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de la hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el Grupo de Relaciones Laborales dela Direccion General (o
para las Regionales: senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la regional; o para los del Centros: sefalado por el Grupo De
Apoyo Administrativo Del Centro). 41. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

SENA, Mas trabajo
Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D.C. Golombia

www.sena.edu.co

Pagina 4 de 9

Centificado No
SC.CER339881

I

Cartificado No.
CO-SC-CER338681
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No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

Adicion y Prorroga:

Obligaciones Especificas:

o
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Regional Distrito Capital
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3520 del 23 de Enero de 2014

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas y participar en
proyectos de Investigacion Aplicada.

24 de Enero de 2014

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete (7) meses y
Seis Dias (6) sin exceder del 31 de Agosto del 2014, y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion vy legalizacién indicados en este
contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de
Veintidés Millones Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil Trescientos
Treinta y Cuatro Pesos Moneda Corriente ($22.854.334).

Adicion al contrato de prestacion de servicios No. 3520 del 23 de
Enero de 2014, por un valor de Diez Millones Setecientos Noventa
y Dos Mil Trescientos Veinticuatro Pesos Moneda Corriente ($10.
792.324) y prorrogar el plazo de ejecucion de Tres (03) Meses y
Doce (12) dias hasta el 12 de diciembre de 2014.

I) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la
vigencia de contrato. Il) Presentar los reportes de evaluaciones de
los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. Ill) Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y deméas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. IV) Estar inscrito en el banco de instructores y/o Contratistas
del SENA. V) EL CONTRATISTA se compromete a desarrollar las
actividades de formacion, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo,
lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes. VI) De conformidad con lo
establecido en el Art. 3° inciso 2° del decreto 2800 de 2003, el
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al
SENA dentro los Dos (2) dias siguientes a la celebracion del contrato
copia del formulario de afiliacién y mensualmente el comprobante
del respectivo pago a la ARP al supervisor del contrato. VII) Efectuar
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No Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:
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los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integra, lo cual
sera un requisito previo para el pago periddico de sus honorarios.

3668 del 05 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas y participar en
proyectos de Investigacion Aplicada.

06 de Febrero de 2015.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (05) Meses
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Dieciséis Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta
Pesos Moneda Corriente ($16.347.130).

a) Aplicar al proceso de Certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion de Instructor, asf
como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta.
b) Capacitarse en el Idioma Ingles y aplicar a la certificacion como
minimo Nivel A2. ¢) Acompanar y asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato. d) Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. ) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y deméas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

2893 del 01 de Febrero de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas, de acuerdo con
la programacion dé cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el
SENA.

04 de Febrero de 2016.
SENA, Mas trabajo
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No Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

No. De Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
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Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integra, lo cual
sera un requisito previo para el pago periddico de sus honorarios.

3668 del 05 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas y participar en
proyectos de Investigacion Aplicada.

06 de Febrero de 2015.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (05) Meses
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Dieciséis Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta
Pesos Moneda Corriente ($16.347.130).

a) Aplicar al proceso de Certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion de Instructor, asf
como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta.
b) Capacitarse en el Idioma Ingles y aplicar a la certificacion como
minimo Nivel A2. ¢) Acompanar y asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato. d) Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. ) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y deméas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

2893 del 01 de Febrero de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas, de acuerdo con
la programacion dé cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el
SENA.

04 de Febrero de 2016.
SENA, Mas trabajo
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Término de Ejecucion:

Valor:

Adici6n y Prorroga:

No. Del contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

No. Del contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

e
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Regional Distrito Capital
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El plazo inicial de ejecucion del presente contrato fue de Siete (7) Meses
y Seis (6) Dias, sin exceder el 31 de Agosto de 2014, y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucién y legalizacién indicados en este contrato.

El valor total del presente contrato fue maximo de Treinta y Tres Millones
Seiscientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho Pesos
Moneda Corriente ($33.646.658).

Adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios No. 3520 del 23
de Enero de 2014, en la suma de Diez Millones Setecientos Noventa y
Dos Mil Trecientos Veinticuatro Pesos Moneda Corriente ($10.792.324)
y prorrogar el plazo de ejecucion en Tres (3) Meses y Doce (12) Dias,
hasta el 12 de Diciembre de 2014.

3668 del 05 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral como Instructor en el programa de Andlisis
y Desarrollo de Sistemas de Informacion, Programacion de Software y
Técnico en Sistemas y Participar en proyectos de Investigacion Aplicada.

06 de Febrero de 2015.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Cinco (5) Meses, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

El valor total del presente contrato fue méximo de Dieciséis Millones
Trecientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta Pesos Moneda Corriente
($16.347.130).

5250 del 16 de Julio de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral como Instructor en el programa de Analisis
y Desarrollo de Sistemas de Informacién, Programacion de Software y
Técnico en Sistemas y Participar en Proyectos de Investigacion Aplicada.

16 de Julio de 2015.

El plazo inicial de ejecucion del presente contrato fue de Cuatro (4) Meses
y Veintiséis (26) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor total del presente contrato fue méximo de Dieciséis Millones
Trecientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta Pesos Moneda Corriente
($16.347.130).
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Adicién y Prorroga:

No. Del contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicion y Prorroga 1:

Adicién y Prorroga 2:

No. Del contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

®
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Adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios No. 5250 del 16

de Julio 2015, en la suma de Cuatrocientos Treinta y Cinco Mil
Novecientos Veintitrés Pesos Moneda Corriente ($435.923) y prorrogar
el plazo de ejecucidn en Cuatro (4) Dias, sin exceder el 31 de Diciembre
de 2015.

2893 del 01 de Febrero de 2016.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral Titulada y Complementaria, como
Instructor en las areas de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion, Programacion de Software, Sistemas, de acuerdo con la
programacién de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias
y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el SENA.

04 de Febrero de 2016.

El plazo inicial de ejecucion del presente contrato fue de Nueve (95
Meses, sin exceder el 17 de Diciembre y la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor total del presente contrato fue maximo de Treinta y Cinco
Millones Ciento Treinta y Cuatro Mil Trecientos Cincuenta y Cuatro Pesos
Moneda Corriente ($35.134.354).

Adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01
de Febrero 2016, en la suma de Cuatro Millones Cuarenta y Un Mil Doce
Pesos Moneda Corriente ($4.041.012) y prorrogar el plazo de ejecucion
en Un (1) Mes y Seis (6) Dias, sin exceder el 17 de Diciembre de 2016.

Adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01

de Febrero 2016, en la suma de Setecientos Ochenta y Cinco Mil
Setecientos Cincuenta y Dos Pesos Moneda Corriente ($785.752) y
prorrogar el plazo de ejecucidn en Siete (7) Dias, hasta el 16 de
Diciembre de 2016.

3783 del 08 de Febrero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral Titulada y Complementaria, como
Instructor en el area de Programacion de Software, Sistemas, de acuerdo
con la programacién de cada. grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagégicos establecidos por el SENA.

09 de Febrero de 2017.
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Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (5) meses, sin
exceder el 19 de Diciembre de 2017 la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Valor: El valor total del presente contrato es méximo de Diecisiete Millones
Trecientos Cuarenta y Dos Mil Seiscientos Setenta y Cinco Pesos
Moneda Corriente ($17.342.675).

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por los Supervisores, el objeto de los contratos ya
ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. Es de aclarar que el contrato
N°3783 del 08 de Febrero de 2017, se encuentra vigente. '

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema On-base del SENA, el 23 de Junio de 2017.

irector Centro de Disefio Y Metrologia

Revis6: Carolina Arciniegas™ e,
Proyect6: Erika Dawson. %
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No Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:
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Obligaciones Especificas:

No. De Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
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los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integra, lo cual
sera un requisito previo para el pago periddico de sus honorarios.

3668 del 05 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas y participar en
proyectos de Investigacion Aplicada.

06 de Febrero de 2015.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (05) Meses
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Dieciséis Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta
Pesos Moneda Corriente ($16.347.130).

a) Aplicar al proceso de Certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion de Instructor, asf
como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta.
b) Capacitarse en el Idioma Ingles y aplicar a la certificacion como
minimo Nivel A2. ¢) Acompanar y asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato. d) Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. ) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y deméas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

2893 del 01 de Febrero de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas, de acuerdo con
la programacion dé cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el
SENA.

04 de Febrero de 2016.
SENA, Mas trabajo
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Término de Ejecucién:
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Adicion y Prorroga N° 1:

Adicién y Prorroga N° 2:

Obligaciones Especificas:

No. Del Contrato:
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El plazo de ejecucion del presente contrato es de Nueve (09) Meses
sin exceder el 17 de Diciembre la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Treinta Millones Trescientos Siete Mil Quinientos Noventa Pesos
Moneda Corriente ($30.307.590).

Adicion al contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01 de
Febrero del 2016, por un valor de Cuatro Millones Cuarenta Mil
Doce Pesos Moneda Corriente ($4.041.012) y prorrogar el plazo de
ejecucion de Un (01) Mes y Seis (06) dias sin exceder el 17 de
Diciembre de 2016.

Adicion al contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01 de
Febrero del 2016, por un valor de setecientos ochenta y cinco mil
setecientos cincuenta y dos Pesos Moneda Corriente ($785.752) y
prorrogar el plazo de ejecucién de siete (7) dias sin exceder el 17
de Diciembre de 2016.

a) Durante el periodo de duracion del contrato debe aplicar al
proceso de Certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién de Instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores. b) Capacitarse en el idioma Ingles
y aplicar a la certificacion como minimo Nivel A2 ¢) Acompanar y
Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.
d) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. e) Responder por la integridad y buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
desarrollar labores propias de su cargo. f) Participar en actividades
propias del grupo de investigacion como de semilleros del Centro.

3783 del 08 de Febrero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral titulada y complementaria como
Instructor en el area de Programacion de Software , Sistemas, de
acuerdo con la programacion dé cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el SENA.

09 de Febrero de 2017
SENA, Mas trabajo

Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D-C. Colombia

www.sena.edu.co
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Certificacion No. (290 )

Término de Ejecucién:

Valor:

Adicion y Prorroga N° 1:

Adicién y Prorroga N° 2:

Obligaciones Especificas:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

®
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Nueve (09) Meses
sin exceder el 17 de Diciembre la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Treinta Millones Trescientos Siete Mil Quinientos Noventa Pesos
Moneda Corriente ($30.307.590).

Adicion al contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01 de
Febrero del 2016, por un valor de Cuatro Millones Cuarenta Mil
Doce Pesos Moneda Corriente ($4.041.012) y prorrogar el plazo de
ejecucion de Un (01) Mes y Seis (06) dias sin exceder el 17 de
Diciembre de 2016.

Adicion al contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01 de
Febrero del 2016, por un valor de setecientos ochenta y cinco mil
setecientos cincuenta y dos Pesos Moneda Corriente ($785.752) y
prorrogar el plazo de ejecucién de siete (7) dias sin exceder el 17
de Diciembre de 2016.

a) Durante el periodo de duracion del contrato debe aplicar al
proceso de Certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién de Instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores. b) Capacitarse en el idioma Ingles
y aplicar a la certificacion como minimo Nivel A2 ¢) Acompanar y
Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.
d) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. e) Responder por la integridad y buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
desarrollar labores propias de su cargo. f) Participar en actividades
propias del grupo de investigacion como de semilleros del Centro.

3783 del 08 de Febrero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral titulada y complementaria como
Instructor en el area de Programacion de Software , Sistemas, de
acuerdo con la programacion dé cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el SENA.

09 de Febrero de 2017
SENA, Mas trabajo

Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D-C. Colombia
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SERNA

N

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

Certificacion No. (290 )

Término de Ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (05) Meses
sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Diecisiete Millones Trescientos Cuarenta y Dos Mil Seiscientos
Setenta y Cinco Pesos Moneda Corriente ($17.342.675).

Obligaciones Especificas: a) El contratista debe aplicar al proceso de certificacién de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017.
b) Capacitarse en el Idioma Ingles y aplicar a la certificacién como
minimo Nivel A2. c) Acompanar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato. d) Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. e) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por los Supervisores, el objeto de los contratos
ya ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. Es de aclarar que el
contrato No 3783 de 08 de Febrero de 2017 se encuentra vigente.

Cerlificado No.
SC-CER339381
Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema On-base del SENA, el 15 de Noviembre de 2017. m
& FaNet =
, Cos®
Cerlificado No

€O-SC-CER336681

or Centro de Disefio Y Metrologia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Erika Dawson{F. &
Revis¢: Clara Villota.

SENA, Mas trabajo
Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "
Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D.C. Colombia
www.sena.edu.co
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Certificacion No. (203)

SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

HACE CONSTAR

Que el sefior FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado con cédula de ciudadania
No. 93.408.454 de IBAGUE (TOLIMA) celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Valor:

5195 del 17 de Julio de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir  formaciéon  profesional integral Titulada 'y
Complementaria, como Instructor en el area de Programacién
de Software, Sistemas, de acuerdo con la programacion de
cada grupo de aprendices aplicando las metodologias vy
criterios técnico pedagdgicos establecidos por el SENA.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cuatro (4)
meses y Veinte (20) dias.

19 de Julio de 2017

08 de Diciembre de 2017

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue de DIECISEIS MILLONES CIENTO OCHENTA'Y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Disefio y Metrologia

Direccion Calle 15 # 31-42, Bogota D.C- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pég. 1

Cerlificado No.
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Certificado No
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Certificacion No. (203)

®
SENA

N

SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($16.186.497)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 08 dias del mes de Noviembre de 2018.

Caprdi?
Voo ! Ll /5
RODOLF ARTINEZ PEREZ

Subdirectdr del C€ntro déDiseno y
Metrologia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yuranny Valdés Cruzj

Cargo: Apoyo Administrativo Subdireccién Centro Disefio
Y Metrologia

Reviso: Lina Maria wa =
Cargo: Apoyo de Contratacion — Grupo de Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Disefio y Metrologia
Direccion Calle 15 # 31-42, Bogota D.C- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag.2

Cerlificado No
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Cerificado No
CO-SC-CER339681



Of Principal IBAGUE Crs 10 Suw Mo 07 408
Zons ind EL Papayo Bodega 19 Tel 206 00 93

-‘ NIGILADO
r . * Q"m;n
Rodandgo v Entregando

Responsable de los procesos de depuracion de la base de datos, el
testeo de las aplicaciones y controles de auditoria internos de las
diferentes interfaces graficas del sistema de informacion proporcionadas
por el proveedor de software, cuyo rol era el reporte de posibles fallas del
sistema a la empresa fabricante del software

Encargado de la administracion de los usuarios del sistema (Segurndad
de la base de datos), tenia que hacer la creacion y asignacion de

usuanos, grupos, permisos, privilegios, roles, tareas, a los empleados de
la companiia.

Responsable de la digitalizacion de las facturas, ordenes de envio y

demas comprobantes requeridos por el software de contabilidad y el
software de control de rutas de envio.

Otra tarea de desempefio fue la realizacion de los Backup de los archivos

de la base de datos acorde con las politicas de copias de seguridad de la
empresa.

Entre sus tantas funciones también estaba el parcheo de las aplicaciones
o realizacion de los procesos de actualizacion del software transaccional
contable, sistemas operativos y ofimaticos de la compania. Asi como
también la instalacion y configuracion de los sistemas operativos cliente y
servidor de la compaiia, los sistemas office, antivirus, firewalls y demas
software de aplicacion de la empresa de envios.

Para terminar la generacion de los reportes diarios, semanales,
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de la compania.

El legado de funciones fue realizado de manera independiente sin

vinculacion laboral alguna desde noviembre de 2008 hasta noviembre de
2010.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 29 de
junio de 2013.




Of Principal IBAGUE Cra 16 Sur No 67406

Zona Ind EL Papayo Bodoga 19 Ytl 266 00 93

SOVENTRECSE S SRk
e —— 1o v Entregando

CERTIFICA QUE:

Que el senor FRANK JAIRO CASTILLO, quien se identifica con la C.C.
No. 93.408.454 de Ibagué, presto sus servicios en nuestra compania
como programador de base de datos de la empresa utilizando el sistema
contable Syscafe, macros en Excel de la base de datos con la ayuda del
lenguaje de programacion Microsoft Visual Basic, el manejo de
herramientas ofimaticas Microsoft office Word, PowerPoint, configuracion
de algunos modulos de la base de datos con la herramienta Microsoft
Access. Jefe de infraestructura brindando el soporte técnico a la red de
computadoras corporativa, haciendo el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de computo. Manejo operacional de la
aplicacion web de la compafiia encargada de gestionar las rutas de envio
de los camiones para entregas de mercancia, maquetacion vy
actualizacion de los contenidos del portal.

LLos madulos de la aplicacion cliente/servidor Syscafe con los que realizo
la interaccion fueron: nomina, inventario, gestion de usuarios,
contabilidad, cartera, tesoreria, centros de costos, centros de costos
alternos, facturacion, sistema de pedidos, reportes, fallos y
actualizaciones.

- g 1

DIANA ROJAS GONZALEZ
Asistente Administrativa.
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LA JEFA OE PERSONAL
MACE CONSTAR

Que ¢ sefior FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA wemficado con i cédula o
chudedenia nimero 93 408 454, bord como docenie caledrdixe en eals
Instiiucion en diferentes somaesires académicos, <con VINOJBCONes MEONOMas

AsCONtIIugs & NOEpendiertes an 103 SIZIANES DOrOC0s
Semestre A2008 Comprendido snire of 1 de febroro y of 27 de mayo

Anigemlin Bases 3¢ Dty

riscenied 64 horas

Semestre V2004  Comprenddo anire o 7 de agosto v o I Ge noviembre
Asgreturs Bases de Datos

Irfernidad 64 hores

Asignetury Selemaes o informacon

Intermidad 12 horas

Cole constancs se axpide a sollcud def Intarssaco

Dagud junko 20 de 2008
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] | i? INTELIGENCIA DIGITAL

www.inteligenciadigital.net
v Wl S Wi, SADCOM Sz

Ibagué, noviembre 18 del afio 2018

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito propietario de la empresa INTELIGENCIA DIGITAL de Ibagué Tolima, GUIDO
FERNANDO CARDONA identificado con cedula de ciudadania Nro. 93355451 de Ibagué
Tolima, certifico que el Sefior Ingeniero FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado
con cedula de ciudadania Nro. 93408454 de Ibagué Tolima, laboro en esta empresa por un
periodo de tres meses, comprendido del 01 de septiembre del afio 2005, hasta 31 de
diciembre del afio 2005.

En la cual cumplié con las siguientes funciones laborales que a continuacién relaciono asi:

1. Induccién, configuracién, manejo operativo de la aplicacién Cliente/Servidor GEMA
(Software contable) y GEMA SALUD (Software sector salud para clinicas y
hospitales).

2. Andlisis, Disefio (Herramienta Microsoft Visio) e Implementacién del
FORMULARIO FUSOAT y REPORTES (Conectividad a la base de datos) para
empresas de transporte (Entorno de desarrollo integrado |.D.E Microsoft Visual
Foxpro 6.0).

3. Andlisis, Disefio (Herramienta Microsoft Visio) e Implementacion del
FORMULARIO FOSYGA y REPORTES (Conectividad a la base de datos) para
empresas de transporte (Entorno de Desarrollo Integrado |.D.E Microsoft Visual
Foxpro 6.0).

4. Andlisis, Disefio (Herramienta Microsoft Visio) e Implementacion de
FORMULARIOS Y REPORTES (Conectividad a la base de datos) para consultorios
odontolégicos en clinicas (Entorno de desarrollo integrado |I.D.E Microsoft Visual
Foxpro 6.0).

5. Analisis, Disefio (Herramienta de modelado Microsoft Visio) e Implementacion de
Agenda o Calendario de citas (Entorno de Desarrollo Integrado 1.D.E Microsoft
Visual Foxpro 6.0).

6. Instalacion y configuracion de repositorios de cédigo con el programa Microsoft
Visual Source Safe.

7. Interaccién con el modulo de gestion de puntos de venta P.O.S (Point of Sale).

8. Actividades de soporte técnico, mantenimiento en los equipos clientes y el servidor
de desarrolio.

9. Instalacion y configuracion de programas de aplicacion en el servidor de hardware
y las estaciones de trabajo.

La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado el dia 19 de noviembre del afio 2018
y destinada a quien pueda interesarle.

Atentamente,

Cc 93855451



